
     ป ๖๒๒๕ 
แบบสอบถาม 

(ส ำหรับสถำนประกอบกิจกำรที่รับกำรฝำกฝึก) 
--------------------------------------------------- 

ค าชี้แจง 
เพื่อให้สถำบันพัฒนำฝีมือแรงงำนภำค/ศูนย์พัฒนำฝีมือแรงงำนจังหวัดได้มีโอกำสรับทรำบผลกำรด ำเนินงำนของ

ตนเอง และเพื่อประโยชน์ในกำรปรับปรุงกำรพัฒนำฝีมือแรงงำนให้มีประสิทธิภำพมำกขึ้น โปรดใส่เครื่องหมำย                   
ในช่อง  ที่ตรงกับข้อมูลของท่ำนและกรอกข้อควำมให้สมบูรณ์  
 

ส่วนที่ ๑  ข้อมูลทั่วไป  
๑.๑ สถำนประกอบกิจกำร .......................................................................................................................................... 
 ขนำดของสถำนประกอบกำร (ตำมจ ำนวนคนท ำงำน) 
          พนักงานมากกว่า 200 คนขึ้นไป   พนักงานจ านวน 51 - 200 คน    พนักงานจ านวน 31 - 50 คน    

 พนักงานจ านวน 26 - 30 คน     พนักงานจ านวน 16 - 25 คน      พนักงานจ านวน 1 - 15 คน 
ประกอบกิจกำรด้ำน........................................................................................................................................ 

๑.๒ หน่วยงำนภำครัฐ/รัฐวสิำหกิจ............................................................................................................................................ 
 

๑.๓ ที่อยู.่.................................................................................................................................................................................. 
 ..................................................................................................................................................................................................  
 

๑.๔ มีผู้รับกำรฝึก เข้ำฝึกงำนในสถำนประกอบกิจกำรของท่ำนรวมทั้งหมด  จ ำนวน.......................คน  
       ๑) หลักสูตร/สำขำ............................................................. จ ำนวน ..........คน  ระยะเวลำฝกึในกิจกำร.................เดือน 
 (ช่วงเวลำ...................................................................................................................) 
       ๒) หลักสูตร/สำขำ.............................................................. จ ำนวน ..........คน ระยะเวลำฝกึในกิจกำร.................เดือน 
 (ช่วงเวลำ...................................................................................................................) 
๑.๕ ควำมร่วมมือในกำรรับฝำกฝึก ดังนี้   
        รับฝำกฝึกในสถำนประกอบกิจกำร/หน่วยงำน อย่ำงตอ่เนื่อง  

         รับฝำกฝึกในสถำนประกอบกิจกำร/หน่วยงำน แต่ไม่ต่อเนื่อง 
            เนื่องจำก  
              ผู้รับกำรฝึกผ่ำนกำรอบรมในหลักสูตรที่ไม่ตรงกับประเภทของอุตสำหกรรม/ธุรกิจ/งำน ที่ด ำเนินงำน    
              ไม่พร้อมกำรรับฝำกฝึกในบำงช่วงเวลำ 
              ผู้รับกำรฝึก ไม่มีคุณสมบัติเหมำะสม  
              อืน่ๆ โปรดระบุ ............................................................................................................................. 

 

ส่วนที่ ๒  ความคิดเห็นเก่ียวกับความสามารถของผู้รับการฝึกและหลักสูตรฝึกอบรมสถาบันพัฒนาฝีมือแรงงานภาค/                
            ศูนย์พัฒนาฝีมือแรงงานจังหวัด  โปรดใส่เครื่องหมาย  ในช่องระดับคะแนนที่ตรงกับความคิดเห็นของท่านที่สุด  

  ระดับคะแนนความคิดเห็น 
5  =  ดีมาก  
4  =  ดี 
3  =  ปานกลาง  
2  =  ควรปรับปรุง  
1 =  ควรปรับปรุงอย่างมาก 

 
 



     ป ๖๒๒๕ 
แบบสอบถำม   

ข้อ ประเด็นทีต่้องการประเมิน 
 คะแนนความคดิเห็น 

 5 4 3 2 1 
๑ การจัดหลักสูตรฝึกอบรม   
 ๑.๑ มีหลักสูตรฝึกอบรมที่สอดคล้องกับควำมต้องกำรแรงงำน/ต ำแหน่งงำนของท่ำน       
 ๑.๒ มีกำรปรับปรุงหลักสูตรให้ทันต่อเทคโนโลยีและควำมเปลี่ยนแปลงอยู่เสมอ       
 ๑.๓ สถำบันพัฒนำฝีมือแรงงำนภำค /ศูนย์พัฒนำฝีมือแรงงำนจังหวัดส่งผู้รับกำรฝึก 

      เข้ำฝำกฝึกในสำขำที่ตรงกับควำมต้องกำรของท่ำน 
      

 ๑.๔ มีระยะเวลำฝึกงำนในสถำนประกอบกิจกำรตำมระบุในหลักสูตรมีควำมเหมำะสม       
 ๑.๕ เจ้ำหน้ำที่ด ำเนินกำรตรวจเยี่ยมและติดตำมแก้ไขปัญหำที่เกิดขึ้นระหว่ำงฝำกฝึก       
๒ นิสัยการท างาน/นิสัยอุตสาหกรรม   
 ๒.๑ ผู้รับกำรฝึกมีควำมตั้งใจ เต็มใจเรียนรู้ ภำยใต้กำรสอนงำนและก ำกับดูแลของ 

      ผู้ควบคุมกำรฝึก 
      

 ๒.๒ ผู้รับกำรฝึกมีควำมประพฤติดี ซื่อสัตย์ อดทน       
 ๒.๓ ผู้รับกำรฝึกรับฟังควำมเห็นของผู้อื่นและสำมำรถท ำงำนร่วมกับผู้อื่นได้       
 ๒.๔ ผู้รับกำรฝึกมีระเบียบแบบแผนกำรปฏิบัติงำนตำมนิสัยอุตสำหกรรม       
 ๒.๕ ระหว่ำงกำรฝึกงำนผู้รับกำรฝึกมีกำรพัฒนำทักษะฝีมือเป็นที่น่ำพอใจ       
๓. ความรู้และทักษะความสามารถในการปฏิบัติงาน   
 ๓.๑ ผู้รับกำรฝึก มีควำมรู้ตำมหลักวิชำกำรที่ถูกต้องและจ ำเป็นต่อกำรปฏิบัติงำน       
 ๓.๒ ผู้รับกำรฝึกสำมำรถน ำควำมรู้มำประยุกต์ใช้ในกำรท ำงำนได้ดี       
 ๓.๓ ผู้รับกำรฝึกสำมำรถปฏิบัติงำนได้ถูกต้องตำมขั้นตอนภำยในระยะเวลำที่ก ำหนด         
 ๓.๔ ผู้รับกำรฝึกปฏิบัติงำนโดยค ำนึงถึงควำมปลอดภัย          
 ๓.๕ มีควำมรู้ ทักษะทำงช่ำง และคุณสมบัติเหมำะสมจำ้งเปน็พนักงำนประจ ำภำยหลงั 

      จบฝึก 
      

 
ส่วนที่ ๓  

ปัญหำที่พบระหว่ำงรับฝำกฝึกในกิจกำร....................................................................................................................... 
................................................................................................................................................................................................ 
................................................................................................................................................................................................ 

ข้อเสนอแนะเพิ่มเติม.................................................................................................................................................... 
................................................................................................................................................................................................ 
.............................................................................................................................................................................................. 
................................................................................................................................................................................................ 
 


